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Abstract
Sanford Meisner and Terry Schreiber, emphasizing the expressive behaviors of 
the body and the emotions that arise from them, have each explored how actors 
engage with dramatic characters. Meisner guides the actor toward an authentic 
stage presence by eliminating intellectualization and fostering truthful behavior 
under imaginary circumstances. In contrast, Schreiber places significant emphasis on 
analyzing the deep psychosomatic layers that inform the hidden motivations of the 
character.
This study comparatively examines Meisner’s technique—centered on moment-
to-moment responsiveness—and Schreiber’s training approach, which focuses on 
the actor’s dynamic interaction with the text. The aim is to investigate the parallels 
and distinctions between Meisner’s acting technique and Schreiber’s character-
development methodology in order to enrich acting pedagogy through a more 
nuanced understanding of effective strategies for character analysis.
Methodologically, this is an analytical-comparative research conducted through 
library resources. Data analysis has been performed qualitatively, employing a 
non-probability sampling method for participant selection. Findings indicate that 
while both approaches pursue realism and authenticity in performance, they may 
function complementarily despite their fundamental philosophical differences. The 
integration of Meisner’s spontaneous, stimulus-based reactivity with Schreiber’s 
in-depth psychosomatic character analysis offers a comprehensive framework for 
understanding, creating, and developing believable stage characters.
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چکیده
سنفورد مایزنر و تری شرایبر، با تأکید بر رفتارهای بدن و احساسات ناشی از آن، به چگونگی نحوۀ 
تعامل بازیگران با شخصیت‎های نمایشی پرداخته‎اند. مایزنر به بازیگر کمک می‎کند با حذف ابزار عقلانی، 
حضوری صادقانه در صحنه داشته باشد. در مقابل، شرایبر تأکید زیادی بر تحلیل لایه‎های عمیق روان‎تنی 
برای درک انگیزه‎های پنهان شخصیت دارد. در پژوهش پیش‎رو، تکنیک مایزنر با تمرکز بر واکنش در 
لحظه، و تمرینات شرایبر با تمرکز بر تعامل پویای بازیگر با متن، به‎طور جداگانه تحلیل و نسبت به هم 
تطبیق داده می‎شوند. هدف پژوهش بررسی تطبیقی تکنیک بازیگری مایزنر و رویکرد شرایبر در خلق 
و توسعه شخصیت است تا با درک بهتر استراتژی‎های مؤثر در تحلیل شخصیت، رویکردهای آموزشی 
بازیگری را غنی‎ سازد. این پژوهش، تحلیلی-تطبیقی و از نظر شیوۀ گردآوری اطلاعات کتابخانه‎ای است. 
از روش نمونه‎گیری  آزمودنی‎ها  انتخاب  برای  و  بوده  کیفی  به صورت  همچنین تجزیه‎‎و‎تحلیل داده‎ها، 
غیرتصادفی استفاده شده است. یافته‎ها نشان می‎دهد، این‎دو رویکرد به دنبال دستیابی به واقع‎گرایی 
و اصالت در اجرا هستند، اما از لحاظ روش و فلسفه، علی‎رغم تفاوت‎های بنیادین، می‎توانند به صورت 
مکمل مورد استفاده قرار گیرند. تلفیق واکنش‎های خودجوش مبتنی بر محرک‎های بیرونی از مایزنر 
و تحلیل عمیق شناخت روان‎تنی از شرایبر، رویکردی جامع برای درک، خلق و توسعه شخصیت‎های 

باورپذیر ارائه می‎دهد.
واژگان‎کلیدی: تکنیک‎های بازیگری، خلق و توسعه شخصیت، سنفورد مایزنر، تری شرایبر
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درآمد
و  رفتارها  صــرف  بازنمایی  از  فراتر  بازیگری، 
احساسات، فرایندی پیچیده و چندبعدی است 
که نیازمند درکی عمیق از شخصیت، برای برقراری 
آن‎چنان  ــروزه،  »ام و  با مخاطب است  ارتباط پویا 
دارای روش‎ها، مکتب‎ها و تکنیک‎های گوناگون 
گردیده که به بحثی کلاسیک تبدیل شده است« 
بــه عــنــوان  تکنیک‎ها  ایـــن   .)111  :1387 )خــاکــی، 
و  خلق  برای  را  بازیگر  مسیر  تخصصی،  ابزارهایی 
توسعه شخصیت‎های باورپذیر هموار می‎سازند.

ــه  ــری شــرایــبــر2، بــا ارائـ ــر1 و تـ ــزن ــای ســنــفــورد م
ابزارهای  و  بدن  بر  تأکید  با  کاربردی  رویکردهایی 
ایفا  بازیگر  آمــوزش  کلیدی در  بیان بدنی، نقشی 

کرده‎اند.
مایزنر بــه دنــبــال راهـــی بـــرای دســت‎یــابــی به 
صداقت عاطفی، بازیگر را از تکیه بر پیش‎فرض‎ها 
به  و  کــرده  دور  دیالوگ  به  مکانیکی  وابستگی  و 
سمت خلق واکنش‎های خودانگیختۀ مستتر در 
از حرکات بدنی‎اش  آگاهی  زیرمتن با درک بدن و 
بــدنــی هــم‎بــازی‎اش سوق  رفــتــار  روی  تمرکز  بــا  و 

می‎دهد.
از طریق  بازیگر موظف است  این فرایند،  در 
واکنش  هــم‎بــازی،  روی  تمرکز  و  فعال  مشاهده 

نسبت به محرک‎های صحنه را تقویت ‎کند.
شخصیت  توسعه  و  خلق  دیــگــر،  به‎عبارت 
بازیگر  اجــرای  و  به درون  بیرون  از  رویکرد  این  در 
بازتابی حقیقی از جریان زندگی است که مخاطب را 

به تجربه انسانی عمیقی دعوت می‎کند.
در مقابل، شرایبر با رویکردی سیستماتیک 
و نگاهی روان‎تنی، فرایندی تحلیلی و از درون به 

بیرون، برای هدایت بازیگر تعریف می‎کند.
او بــر ایـــن بـــاور اســـت کــه درک انــگــیــزه‎هــای 
شــرایــط  و  روانــی-جــســمــانــی  پیشینه  ــنـــی،  روان‎تـ
برای  اساسی  پیش‎شرطی  شخصیت،  اجتماعی 

خلق و توسعه شخصیت است.
این فرایند به تقویت توانایی بازیگر در تحلیل 
درامــاتــیــک  ســاخــتــار  بــا  هدفمند  تعامل  و  متن 
برگرفته  ابــــزاری  جعبه  کــاربــردی‎ســازی  طــریــق  از 

بر  تأکید  بــا  آن،  از  منتج  احساسات  و  بدنش  از 
متداکتینگ4  و  اســتــانــیــســاوســکــی3  سیستم 

می‎انجامد )حکیمی، 1401(.
ح‎شده، هدف اصلی  به ‎مطالب مطر با توجه 
بازیگری  تکنیک  تطبیقی  بررسی  پــژوهــش،  ایــن 
توسعه  و  خلق  در  شرایبر  تری  و  مایزنر  سنفورد 
مفاهیم  نقد  بــا  دارد  تــاش  و  اســت  شخصیت 
اســاســی ایــن دو رویــکــرد، نــقــاط قـــوت، ضعف و 
آنها را تحلیل کرده و امکان  روش‎شناسی عملی 
هم‎افزایی یا تلفیق آنها را برای ارتقاء فرایند آموزش 

بازیگر بررسی کند.
زیر  پرسش‎های   ‎بــه داده‎هـــا  تحلیل  از  پــس 

پاسخ داده خواهد شد:
ــورد مــایــزنــر  ــف ــن تــحــلــیــل تــطــبــیــقــی تــکــنــیــک س 	-
توسعه  و  خــلــق  در  شــرایــبــر  تـــری  رویـــکـــرد  و 
شخصیت چه وجوه اشتراک و افتراق و ابعاد 

پیدا و پنهانی دارد؟
آیا تلفیق و هم‎افزایی تکنیک‎ مایزنر و رویکرد  	-
شرایبر می‎تواند به بازیگر برای خلق و توسعه 
کمک  بعدی  چند  و  باورپذیر  شخصیت‎های 

کند؟
تأثیر تکنیک‎های مایزنر بر واکنش‎های طبیعی  	-

و حضور در لحظه بازیگر چگونه است؟
روان‎شــنــاخــتــی  تحلیل  بـــه  شــرایــبــر  ــرد  ــکـ رویـ 	-
عمق  بــر  چگونه  متن  بــا  تعامل  و  شخصیت 

اجرای نقش تأثیر می‎گذارد؟
فرضیه‎های پژوهش نشان می‎دهد که:

در حالی که هر دو رویکرد به دنبال ارائه اجرایی  	-
بــرای  آنــهــا  مسیرهای  هستند،  واقــع‎گــرایــانــه 
متفاوت   

ً
اساسا واقع‎گرایی  این  به  دستیابی 

است. هر دو رویکرد بر صداقت در اجرا و ارتباط 
پویا با مخاطب تأکید دارند.

تلفیق تکنیک مایزنر و رویکرد شرایبر می‎تواند  	-
در  بازیگر  عملکرد  و  آمــوزش  فرایند  بهبود  به 
چالش‎برانگیز  و  پیچیده  نــقــش‎هــای  ایــفــای 
 ‎جامع چارچوبی  ایجاد  به  منجر  و  کــرده  کمک 

برای خلق و توسعه شخصیت شود.
ــای  ــنــش‎ه ــر بـــا تــمــرکــز بـــر واک ــزن ــای تــکــنــیــک م 	-
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تا  می‎سازد  قادر  را  بازیگران  آنی،  و  خودجوش 
حضوری پویا، زنده و باورپذیر در صحنه داشته 

باشند.
رویکرد شرایبر با تأکید بر تحلیل روان‎شناختی  	-
ــان مـــی‎دهـــد  ــ ــک ــ ــر ام ــگـ ــازیـ ــه بـ ــ شــخــصــیــت، ب
ارائــه  بیشتر  پیچیدگی  و  عمق  با  نقش‎هایی 

دهد.

پیشینۀ تحقیق
تحلیلی  »بــررســی  در   )1401( افشار  و  حکیمی 
عملی  تکنیک‎های  بــر اســاس  شخصیت  خلق 
تری شرایبر« به این نتایج دست یافتند که این 
نمی‎شود  محدود  خاصی  روش  هیچ  به  رویکرد، 
و بــازیــگــران چــنــدزبــانــه‎ای آمـــوزش مــی‎دهــد، تــا با 
گسترش مهارت و ابزارهای فنی خود، اعتماد به 
داشته  موقعیتی  هر  در  بــازی  بــرای  را  لازم  نفس 
باشند. بنابراین، اختراع، خلاقیت، نوآوری، همراه 
با ریسک‎پذیری از اجزای مهم در فرایند آموزشی 
رشد  بــازیــگــری  هــر  کــه  اســت  مهم  و  هستند  او 
خلاقانه‎ای داشته باشد. در چنین رویکردی، تمام 
کار کلاس در مورد تحقیق، کشف و یادگیری است 
و ساختار تمرینات به هیچ وجه تصادفی نیست. 
این روش آموزشی به گونه‎ای طراحی شده است 
که بازیگر را به‎طور کامل برای حضور در یک محیط 

حرفه‎ای آماده کند.
به  پژوهشی  در   )1400( هــمــکــاران  و  رضــایــی 
و  تئاتر  در  بازیگر  هــدایــت  »تــفــاوت‎هــای  بــررســی 
سینما با تأکید بر روش‎های هدایت بیان و بدن 
بازیگر  هدایت  و  کارگردانی  پرداخته‎اند.  بازیگر« 
کمتری  ــدازۀ  انـ از  نمایش،  به  نسبت  تصویر  در 
ــت و مــتــفــاوت اســـت. در حقیقت  بـــرخـــوردار اس
ارائه  گستره  که  مخاطب  با  برخورد  نوع  به دلیل 
می‎کنند.  ایــجــاد  اخــتــاف  یکدیگر  بــا  آن‎هــاســت 
برای تحقیق در این گستره باید هر دو )نمایش، 
پی  تفاوت‎ها  به  تا  بررسی‎شده  جداگانه   ) تصویر
کـــادر شکل  بـــرده شــود و ایــن در بــدن و بیان و 
در  و  یکسان  جاهایی  در  آنها  هدایت  و  می‎گیرد 
شناسایی  و  ــوزش  آمـ اســـت.  متفاوت  بسیاری 

جایگاه‎های برخورد این دو گستره نیازمند دانش 
و تجربۀ فراوان و تحلیل و چالش و کاوش است تا 

بتوان در این دو گستره به خطا نرفت.
بررسی  بــه  پژوهشی  در   )2012( مک‎لافلین5 
»پویایی پدیدارشناختی تکنیک بازیگری سنفورد 
مایزنر و طنین آن با اجرای پست‎مدرن« پرداخته 
اگرچه  که  می‎کند  استدلال  پژوهش  ایــن  اســت. 
رئالیسم  چــارچــوب  در   

ً
عــمــومــا مــایــزنــر  تکنیک 

بنیادین  اصــول  اما  می‎شود،  درک  روان‎شناختی 
و  کنش  و  لحظه  حقیقت  بــر  تأکید  بــه‎ویــژه  آن، 
واکنش خودانگیخته، فراتر از این چارچوب رفته و 
با زیبایی‎شناسی پست‎مدرن در اجرا نیز هم‎خوانی 
پدیدارشناختی  پویایی  تحلیل  با  نویسنده  دارد. 
که چگونه تمرینات  این تکنیک، نشان می‎دهد 
مایزنر، مانند تمرین معروف بازگویی، بازیگر را نه 
برای بازنمایی یک شخصیت از پیش تعیین‎شده، 
بلکه برای زیستن در لحظه و پاسخگویی ارگانیک 
ــاده مــی‎کــنــد. ایـــن امــر،  بــه مــحــرک‎هــای حــاضــر آمــ
از اجرای رهایی‎بخش  تکنیک مایزنر را به شکلی 
تبدیل می‎کند که می‎تواند در اشکال غیررئالیستی 

و تجربی تئاتر نیز به کار گرفته شود.
انــجــام  »واقــعــیــت  ــررســی  ب ــه  ب  )2010( ــی6  شــرل
بریتانیایی«  بازیگر  آمــوزش  و  مایزنر  تکنیک  کار: 
که  می‎کند  استدلال  مقاله  ایــن  اســت.  پرداخته 
تکنیک مایزنر، با تأکید بنیادین خود بر واقعیت 
برای  قدرتمند  جایگزینی  لحظه،  دادن در  انجام 
سنتِ غالبِ متکی بر تحلیل فکری و تصویرسازی 
ارائــه می‎دهد.  بریتانیا  بازیگری  آمــوزش  ذهنی در 
ــی ایــن  ــل ــان مـــی‎دهـــد کـــه هــســتــه اص ــش ــی ن ــرل ش
و فعالیت  تــمــریــنــات بــازگــویــی  یــعــنــی  تــکــنــیــک، 
مستقل، بازیگران را وادار می‎کند تا از پیش‎بینی 
جای  بــه  و  کشیده  دســت  خــود  عملکرد  نتیجه 
بازی کردن یک احساس، به‎طور واقعی و ارگانیک 
دهند.  نشان  واکنش  خــود  بــازی  شریک  روی  بر 
تمرکز  مقاله،  مهم  یافته‎های  از  یکی  همچنین 
این تکنیک بر پرورش قوه تخیل فعال در بازیگر 
به  را  بازیگر  مایزنر  رایـــج،  تصور  بــرخــاف  اســت. 
سمت واقعیتِ خارجی سوق نمی‎دهد، بلکه به او 
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می‎آموزد که چگونه شرایط خیالی را باور کند و در 
آنها زیست کند و از این طریق، عملکردی اصیل و 

زنده خلق نماید.

روش‎شناسی
با  و  توصیفی-تحلیلی  حاضر  پژوهش  روش 
بنابراین  اســت.  پذیرفته  صــورت  تطبیقی  رویکرد 
پــژوهــش حاضر از نــوع کیفی اســت کــه بــه روش 
این  در  اســت.  شــده  اسنادی-کتابخانه‎ای انجام 
و  مطالعه  بــر  مبتنی  اطــاعــات  گـــــردآوری  راســتــا، 
واکــاوی عمیق اسناد، مقالات و کتاب‎های مرتبط 
با حوزۀ بازیگری، تکنیک سنفورد مایزنر و رویکرد 
از طریق  ــوده اســت. داده‎هـــای لازم  تــری شرایبر ب
فیش‎برداری از منابع معتبر و دست اول فارسی و 
انگلیسی گردآوری شده‎اند. به منظور تجزیه‎وتحلیل 
داده‎ها از روش تفسیری-تحلیلی بهره گرفته شده 
است؛ بدین صورت که پس از استخراج مفاهیم 
به  رویــکــرد،  دو  از  یــک  هــر  نظری  مبانی  و  کلیدی 
افتراق  و  اشتراک  وجــوه  تبیین  و  تقابل  مقایسه، 
آنها در چارچوب موضوع پژوهش با عنوان »بررسی 
تطبیقی تکنیک بازیگری سنفورد مایزنر و رویکرد 
تری شرایبر در خلق و توسعه شخصیت )تحلیل، 
پرداخته  عملی(«  روش‎شــنــاســی  و  مفاهیم  نقد 
شده است. این فرایند تحلیلی در نهایت به ارائه 
خوانشی نظام‎مند و نتیجه‎گیری از دلالت‎های نظری 

و عملی هر دو روش منجر گردیده است.

چارچوب نظری
2. 1. آراء سنفورد مایزنر

که  کرد  وضع  بازیگری  برای  چارچوبی  مایزنر، 
بر صداقت عاطفی، تعامل انسانی و واکنش‎های 

خودجوش در لحظه تأکید دارد.
نــظــریــه‎پــردازان  ــگــر  دی آراء  هــمــانــنــد  او  آراء 
ــر آمــــــوزه‎هــــــای  ــ ــی ــ ــأث ــ ــحــــت ت ــ مـــتـــداکـــتـــیـــنـــگ، ت
بر  با تمرکز ویــژه‎ای  اما  استانیسلاوسکی7 است، 
احساسات  به  اتصال  و  خودانگیختگی  سادگی، 

واقعی بازیگر، جایگاهی متمایز پیدا کرد.
لحظه  در  حضور  بــر  را  خــود  فلسفه  »مایزنر 

استوار کرد و این حضور داشتن و بودن به ‎نحوی 
است که او نه در خاطرات گذشته‎ و نه با آرزوها و 

.)Comey, 2002( »زندگی کند ‎خیالات آینده
کرد  برای رسیدن به این مهم، مایزنر تلاش 
آنچه  روی  بــر  و  برداشته  بازیگر  روی  از  را  تمرکز 

کاراکتر باید انجام ‎دهد تأکید کند.
»او بر این باور بود که‎ باید واکنش و پاسخ‎های 
واکنشی را آموزش‎ داد و تقویت کرد، درست مانند 

فعالیت ماهیچه‎ها« )ابوت8، 1394: 189(.
روان‎تنی  پایه اصول  بر   

ً
تکنیک مایزنر عمیقا

شکل‎گرفته و بر این حقیقت استوار است که تمام 
کنش‎های جسمانی بازیگر از قلب او سرچشمه 

می‎گیرند و در آنها نیروی ذهنی وجود ندارد.
کمک  با  بازیگر  بازگرداندن  او  روش  اســاس 
احساسش  آنــیِ  محرک  نیروی  به  بدنی  ابــزارهــای 
دارد.  غریزه  در  ریشه   

ً
شدیدا که  بــازی‎ای  و  است 

تقلید  یا  بازسازی  را  احساسات  نباید  بازیگر  لذا، 
کند، بلکه باید آنها را در لحظه با بدن تجربه کند.

همان چیزی که پل کلودل9 اعتقاد داشت و 
هنرپیشه را هنرمند می‎دانست و نه منتقد. به این 
ترتیب که: »هدفش نه فهماندن متن، بلکه جان 
به‎طور  باید  پس  اســت.  شخصیت  به  بخشیدن 
ایفا می‎کند در  را که  کامل روح و احساس نقشی 

خود نفوذ دهد« )لویی مینیون، 1383: 409(.

2. 1. 1. روش‎شناسی عملی
روش  یــک  بــه ‎دســت ‎آوردن  مایزنر  تکنیک 

دائمی برای خوب بازی کردن است.
کـــنـــد از  کـــمـــک  ــر  ــگـ ــازیـ بـ ــه  ــ ب ــرد  ــ کـ ــاش  ــ او تـ
واکنش‎های مکانیکی و سطحی فاصله گرفته، رک 
و بی‎ریا در برابر هم‎بازی‎اش واکنش نشان داده و 

به اصالت احساس نزدیک شود )هاج، 1389(.
برای مایزنر ارتباط اصیل با هم‎بازی از اهمیت 
از  استفاده  با  او  تکنیک  و  است  برخوردار  بالایی 
را  آگاهی  و  غریزی  واکنش‎های  خــاص،  تمرینات 

تقویت می‎کند.
بهبود  و  ــردی  ــارب ک تمرین‎های  طــراحــی  بــا  او 
مهارت‎های ارتباطی به بازیگر کمک می‎کند با حذف 
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تمامی ابزار عقلانی، به یک پاسخگوی بی‎اختیار در 
مورد مکانی که در آن قرار دارد و اتفاقی که برایش 
می‎افتد و عملی که برایش انجام می‎شود، تبدیل 

.)Meisner & Longwell, 1987( شود
مهم‎ترین مؤلفه‎های روش‎شناسی او که در 
ابــزار،  مؤلفه،  ح  شر شامل  جزئیاتی  با   »1 »جــدول 
کلیت تمرین، مزایا و محدودیت‎ها، دسته‎بندی 

شده است، عبارت‎اند از:

2. 1. 1. 1. تمرین بازگویی
ــر تــمــریــن بــازگــویــی را بــــرای واکــنــش  مــایــزن
بیرونی و درونی،  بازیگر به محرک‎های  بی‎واسطه 

طراحی کرد.
این تمرین به حذف ذهنیت تحلیلی پیش 
بازیگر  مــی‎شــود  بــاعــث  و  مــی‎شــود  منجر  اجـــرا  از 
به‎جای قضاوت درباره متن یا شخصیت، از طریق 
ــرقــرار کند  ــبــاط ب احــســاســات واقــعــی بــا نقش ارت

جدول 1. مؤلفه‎های تکنیک مایزنر. منبع: )نویسندگان(.

حمؤلفه محدودیت‎هامزایاتمرینابزارشر

تــــــــمــــــــریــــــــن 
بازگویی

دادن  گـــــوش  بــــر  ــز  تـــمـــرکـ
واقعی و دور کردن بازیگر از 

وابستگی به کلمات

بدن بازیگر
ســپــس  و  ــدن  ــیـ ــنـ )شـ
ساده  عبارات  بازگویی 

و بدون تحلیل(

ــمـــات  جـ بــــازیــــگــــر  دو 
یکدیگر را بازگو می‎کنند

واکنش‎های  -تقویت 
خودجوش و صادقانه

ــیــــت  ــ ــن -حــــــــــــذف ذهــ
تحلیلی پیش از اجرا

مــــمــــکــــن اســــــــــت بــــــــرای 
کافی  پیچیده  نــقــش‎هــای 

نباشد

در  حـــــــضـــــــور 
لحظه

حضور در لحظه و خودداری 
از فکر کردن درباره گذشته 

و آینده
تقویت حواس

-مــشــاهــده فــعــال رفــتــار 
هم‎بازی

-بــداهــه‎پــردازی محرک و 
پاسخ

-تعامل پایدار و پویا بین 
بازیگران

واکنش‎های  -تقویت 
ــا بــه  ــکــ ــ ــی بـــــــدون ات ــ ــ آن

تحلیل
صــداقــت  ــــش  ــزای ــ اف  -

عاطفی
ــوازی از  ــ ــ ــاده م ــفـ ــتـ -اسـ
بیرونی  و  درونـــی  ابعاد 

نقش

مــداوم  تمرین‎های  بــه  نیاز 
ــارت و  ــ ــه ــ ــثــبــیــت م بــــــرای ت

افزایش تمرکز

صـــــــــداقـــــــــت 
عاطفی

ــروز صــادقــانــه  ــ ــر ب -تــأکــیــد ب
احساسات

-برانگیختن حافظه عاطفی

گــــــــوش‎دادن بـــه یک 
قطعه موسیقی یا نگاه 

کردن به یک تصویر

تمرین مهارت قرارگرفتن 
در شرایط خیالی

افــزایــش ارتــبــاط پویا با 
مخاطب

تــرکــیــب  در  اســــت  مــمــکــن 
ــت،  ــی ــص ــخ بـــــا تـــحـــلـــیـــل ش

محدودیت‎هایی ایجاد کند

تخیل
- حذف ابزار عقلانی

از  بـــازیـــگـــران  ــرداشــــت  ــ ب  -
شرایط مفروض نمایشنامه

برای تقویت حواس مهارتی  تمرین‎های 
تقویت تخیل

واکنش‎های  از  -پرهیز 
تصنعی در اجرا

-شخصی‎سازی نقش

ممکن است برای بازیگرانی 
دشــوار  تحلیلی  ذهنیت  بــا 

باشد

ارتباط انسانی
تعامل پویا با عناصر صحنه 

و هم‎بازی
ــال و  ــع گــــــوش‎دادن ف

واکنش پیوسته

برای  مهارتی  تمرین‎های 
برقراری روابط پویا و زنده 

بین بازیگران
ــای افـــزایـــش  ــریـــن‎هـ ــمـ تـ
روی  ــه  ــ ــوج ــ ت و  تـــمـــرکـــز 

هم‎بازی

تقویت حس همکاری 
بــیــن  ــنـــگـــی  ــاهـ هـــمـ و 

بازیگران

ــازی بــســیــار  ــ ــم‎ب ــ ــارت ه ــهــ مــ
هم‎بازی  اگر  و  دارد  اهمیت 
واکـــنـــش خـــوبـــی نــداشــتــه 

باشد، تأثیر منفی دارد

پرهیز از تحلیل 
بیش‎ازحد

توجه به زیرمتن و تأکید زیاد 
به پرهیز از تفسیر زیاد متن 

برای کشف حس لحظه
تقویت حواس

ــای واکـــنـــش  ــ ــــن‎ه ــری ــ ــم ــ ت
محرک‎های  به  بی‎واسطه 

صحنه

کاهش پیچیدگی فرایند 
آماده‎سازیبازیگر

نقش‎های  در  اســت  ممکن 
ناکافی  عمیق  روان‎شناختی 

باشد
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)حکیمی، 1394(.
تکنیک‎های  از  بــســیــاری  بــرخــاف  بــنــابــرایــن 
طریق  از  ــات  ــاس ــس اح روش  ایـــن  در  مـــرســـوم، 
رفتارهای صادقانه و طبیعی به وجود می‎آیند، نه از 

طریق تلاش برای بازسازی آن‎ها.
بــازگــویــی، مشاهده  تــمــریــن  در  مــهــم  اصـــل 
دقیق، توجه به هم‎بازی و زیر ‎نظر‎ گرفتن یکدیگر 

است.
در این تمرین دو بازیگر جملات یکدیگر را با 
تمرکز به گوش دادن واقعی و واکنش به کلمات 
تکرار  بــه صــورت ســـاده  زیرمتن هــم‎بــازی خــود  و 

می‎کنند.
ــه ابـــزاری   ســـاده تــبــدیــل ب

ً
ایـــن عــمــل ظـــاهـــرا

قدرتمند برای توسعه واکنش‎های غریزی و ارتباط 
واقعی می‎شود.

 به هم‎بازی خود گوش دهد، 
ً
بازیگر باید واقعا

صحبت  ــرای  ب خــود  نوبت  منتظر  فقط  اینکه  نــه 
باشد.

با  عمیق‎تری  تعامل  ــود،  ــی‎ش م بــاعــث  ایـــن 
حس  و  کــرده  ایجاد  حــال  لحظه  و  مقابل  بازیگر 

واقعیت مشترک را تقویت کند.
از طریق هماهنگ ‎کردن شیوۀ  این تکنیک 
موجب  رفــتــاری‎اش،  واکنش‎های  با  بازیگر  بیانی 
 Meisner & Longwell,( شود‎حذف روخوانی می

.)1987

2. 1. 1. 2. پیشرفت تدریجی تمرین‎ها
تمرین  بــه  مختلفی  عناصر  بعد  مرحلۀ  در 
عناصر  ایــن  از  یکی  اضــافــه مــی‎شــونــد.  بــازگــویــی 
به وسیله   

ً
عینا باید  کــه  اســت  مختلف  عــواطــف 

شخص مقابل بازگویی شود.
مایزنر به این‎که چگونه عواطف مورد احتیاج 
بازیگر در اختیار او قرار می‎گیرد اهمیت نمی‎داد. 
بــه‎ وســیــلــه حافظه  ایـــن عــواطــف ممکن اســـت 
عاطفی بازآفرینی شوند، یا به وسیله گوش کردن 
بــه یک  کـــردن  نــگــاه  یــا  یــک قطعه موسیقی،  بــه 

.)Meisner & Longwell, 1987( تصویر

2. 1. 1. 3. ایجاد شرایط خیالی
مایزنر معتقد بود »بازآفرینی عواطف از طریق 
تخیل بهتر امکان‎پذیر است. اگر بازیگر بیاموزد 
تخیلی  داستان‎های  بر  عواطف  بازآفرینی  در  که 
تحریک  بــاعــث  داســتــان‎هــا  آن  کــنــد،  تکیه  خــود 
عواطف او می‎شوند، و این هم چون چاهی است 
)دامــود،  نمی‎رسید«  آن  انتهای  به  هیچ‎وقت  که 

.)187-186 :1389

2. 1. 1. 4. پرهیز از تحلیل بیش‎ازحد متن
تحلیل متن در مراحل اولیه تمرین می‎تواند 
به  کند.  دور  خودجوش  واکنش‎های  از  را  بازیگر 
که  می‎خواست  بازیگران  از  مایزنر  دلیل  همین 
به‎جای تحلیل زیاد، در لحظه به متن پاسخ دهند.
ی 

ّ
ح‎ کل  یک طر

ً
از نظر مایزنر، نمایش‎نامه صرفا

برای زندگی درونی بازیگر به شمار می‎آید:
ــی، و عــاطــفــه  ــ ــاروی ــ »مـــتـــن هــمــانــنــد قـــایـــق پ
قرار  آن  رویِ  پــارویــی  قایق  که  اســت  رودخــانــه‎ای 
می‎گیرد. متن روی این رودخانه شناور می‎شود. 
اگر رودخانه پر‎تلأطم باشد، کلمات همانند قایقی 
همه‎چیز  می‎ریزند.  بیرون  نـــاآرام  رودخــانــه‎ای  در 
موکول است به رودخانه‎ای که عاطفۀ شماست« 

.)Meisner & Longwell, 1987: 115(

2. 2. آراء تری شرایبر
ــکــرد شــرایــبــر در مــورد نــزدیــک شـــدن به  روی
نــقــش، فــرایــنــد پــژوهــش و خــطــر کـــردن در یک 
فضای امن، پیش از رفتن روی صحنه است. در 
گروهی و  این فضا، محور اصلی شامل تمرینات 

تمرینات فردی می‎باشد.
بـــازیـــگـــران تــمــریــنــات گـــروهـــی را کـــه شــامــل 
فــردی  حسی  تمرینات  گــروهــی،  حسی  تمرینات 
به‎کار  می‎باشد،  جسمانی  وضعیت  تمرینات  و 
شوند.  نقش  زنــدگــی  وارد  صــادقــانــه  تــا  مــی‎بــرنــد 
تمرینات گروهی به استفاده از حواس پنج‎گانه و 
استفاده از جزئیات حسی برای غنی‎سازی درک و 
تصویر شخصیت توسط بازیگر تأکید دارد. آن‎چه 
شخصیت می‎بیند، می‎شنود، می‎بوید، می‎چشد 
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بررسی تطبیقی تکنیک بازیگری سنفورد مایزنر و رویکرد تری شرایبر در خلق و توسعه ...

.)Schreiber, 2005( کند‎و لمس می
این تمرکز بر تجربیات حسی دقیق شخصیت 
احساسات  نمایش  از  بازیگر  تا  می‎شود  باعث 
عمیق‎تر  درک  به  و  رفته  فراتر  شخصیت  سطحی 

دنیای درونی او برسد.
لذا تمرینات وضعیت جسمانی هم، یک فرایند 
کاملاً جسمانی نیستند، بلکه ترکیبی از وضعیت 
از  را  بازیگران  که  می‎باشند  احساسی  و  جسمانی 
اندام‎شان  عکس‎العمل‎های  در  پژوهش  طریق 
گرسنگی،  مستی،  درد،  مثل  مختلفی  حــالات  به 

.)Schreiber, 2005( برند‎تشنگی و مانند آن می
در این فرایند تأکید روی احساسات جسمانی 
و پاسخ‎هایی است که در اثر تحریکات احساسی 

از بیرون بدن سرچشمه می‎گیرند.
از  انتخاب  که  احساسی  پنج  شرایبر  نظر  از 
آنها صورت می‎گیرد عبارتند از: عصبانیت-  میان 
متن  نوع  از  صرف‎نظر  لذت.  عشق-  ترس-  غم- 
به  نه‎تنها  نمایشی  علاقۀ  می‎دهد،  معنا  آن‎چه  و 
داستان بلکه به نحوۀ بیان کردن آن نیز بستگی 

.)Thomas, 2009: 142( دارد
ــن بـــاور اســتــوار است  فلسفه شــرایــبــر بــر ای
به  و  اســت  صــرف  بازنمایی  از  فراتر  بازیگری،  که 
با  بازیگر  آن  در  کــه  دارد  نــیــاز  خلاقانه  فــرایــنــدی 
احساسی  و  روان‎شناختی  پیوندی  شخصیت، 
برقرار می‎کند. در این رویکرد، روان و تن به‎مثابه 
بازیگر  از تجربۀ زیستۀ  دو ساحت تفکیک‎ناپذیر 
تلقی می‎شوند و فرایند بازیگری شرایبر بر تعامل 
و هم پیوندی این دو بُعد استوار است. بنابراین 
هرجا از اصطلاح روان‎شناختی استفاده می‎شود، 

مقصود، تحلیل روان‎تنی است.
به شخصیت  باید  بازیگر  رویکرد شرایبر،  در 
ــود و  بــه عــنــوان یــک انــســان واقــعــی نــزدیــک شـ
عمیق‎ترین انگیزه‎ها، ترس‎ها، آرزوها و پیشینۀ او 
را درک کند و شخصیت را به‎گونه‎ای تحلیل کند که 

بتواند از درون به آن جان ببخشد.
»او با سه مفهوم کلی سروکار دارد که عبارت‎اند 
از: ذهن، قلب و اراده. در نگاه او بازیگری کنشی 
است که با فرض کردن سروکار دارد )ذهن(. بازیگر 

می‎آفریند،  که  شخصیتی  زندگی  در  بتواند  باید 
ساکن شود )قلب(. و سپس با شخصیت جدید 

.)Schreiber, 2005( »)عمل بزند )اراده‎ دست به
شرایبر با بهره‎گیری از مفاهیم روان‎شناختی، 
اصولی برای درک و خلق شخصیت طراحی کرد که 

شامل موارد زیر است:

تحلیل روان‎شناختی شخصیت )ذهن(
که هر شخصیت،  بــاور است  این  بر  شرایبر 
پیچیده  روان‎شناختی  نیروهای  از  مجموعه‎ای 
 Rand &( است که باید توسط بازیگر تحلیل شود

.)Scorcia, 2007

همدلی با شخصیت )قلب(
هرگونه  از  باید  بازیگر  اســت  معتقد  شرایبر 
قضاوت اخلاقی دربارۀ شخصیت دوری کند و با او 
همدلی کند. این همدلی به بازیگر کمک می‎کند تا 
 Rand( به عمق احساسات شخصیت دست یابد

.)& Scorcia, 2007 

درک انگیزه‎های زیرین شخصیت )اراده(
بفهمد  بــایــد  ــگــر  ــازی ب دارد  تــأکــیــد  ــر  ــب شــرای
شخصیت چرا و چگونه رفتار می‎کند. انگیزه‎های 
پنهان شخصیت، نیروی محرکه‎ای برای رفتارهای 
ــررســی شوند  ــا دقـــت ب ظــاهــری اوســـت و بــایــد ب

.)Thomas, 2009(

2. 2. 1. روش‎شناسی عملی
زمانی  مــوفــق  ــرای  اجـ کــه  دارد  تأکید  شرایبر 
محقق می‎شود که بازیگر بتواند از طریق تحلیل 
دقیق و تمرین عملی، شخصیت را به صورت یک 

موجود زنده و چندبعدی درک و بازآفرینی کند.
در این رویکرد، سیر کشف و شهود نقش از 

درون به بیرون اتفاق می‎افتد.
بازیگران در فضای کلاس نه‎تنها تمرین و کار 
می‎کنند، بلکه می‎توانند آن فرایند را در تولید هم 

به‎‎کار ببرند.
شــبــیــه‎ســازی فــضــای کـــاس بــه محلی بــرای 
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اجرای صحنه، فقط در لفظ اتفاق نمی‎افتد. چون 
برگزاری کلاس و تولید، دو مسئلۀ کاملاً متفاوت 
تربیت، رشد و پیشرفت  هستند. مسئلۀ اصلی 
با  بتوانند  امــن  مکان  یک  در  تا  اســت  بازیگران 
وجوه  روی  و  کــرده  ریسک  کامل  اعتماد‎به‎نفس 
.)Schreiber, 2005( مختلف شخصیت کار کنند

شرایبر برای اجــرای نظریه خود، مجموعه‎ای از 
روش‎هــای عملی طراحی کرد که به بازیگران کمک 
چندوجهی  و  عمیق  بــه‎طــور  را  شخصیت  می‎کند 
تحلیل و اجرا کنند. چهار مؤلفه اصلی روش او که در 

»جدول 2« با جزئیاتی شامل شرح مؤلفه، ابزار، کلیت 
شده  دسته‎بندی  محدودیت‎ها،  و  مزایا  تمرین، 
است، عبارتند از: رهایی، تمرکز، تخیل و آماده‎سازی.

2. 2. 1. 1. رهایی
ــد مــی‎تــوانــد مــانــع جــریــان  تــنــش بــیــش از ح
متشنج  و  عصبی  حــالــت  شـــده،  صــدا  و  تنفس 

به وجود می‎آورد )مارتین، 1387: 79(.
و  سیستم  از  برگرفته  رویــکــردهــای  تمام  در 
متد تمریناتی برای شُل کردن عضلات، به ‎دنبال 

جدول 2. مؤلفه‎های رویکرد شرایبر. منبع: )نویسندگان(.

حمؤلفه محدودیت‎هامزایاتمرینابزارشر

تــــــحــــــلــــــیــــــل 
وان‎شناختی  ر

شخصیت

ــه،  ــچــ ــخــ ــ ــاری ــ بــــــررســــــی ت
انــگــیــزه‎هــا، تــعــارض‎هــا و 
روانی‎شناختی  لایه‎های 

شخصیت

ــزار  ــ اب و  مــتــن 
تحلیل متن

تـــحـــلـــیـــل پـــیـــشـــیـــنـــه و 
انگیزه‎های شخصیت

-تـــــــــــقـــــــــــویـــــــــــت 
مــــــــهــــــــارت‎هــــــــای 

تحلیلی
-کـــــــــــــــــشـــــــــــــــــف 
ــان  ــهـ ــنـ ابـــــــعـــــــاد پـ
شـــخـــصـــیـــت‎هـــای 

چندلایه و عمیق

تحلیل  به  نیاز  و  بــودن  زمان‎بر 
زیاد

تــــــحــــــلــــــیــــــل 
زیرمتن

کشف زیرمتن
اســـــتـــــفـــــاده 
مــطــالــعــه  از 

صحنه‎ای

-تـــمـــریـــنـــات فـــــــردی و 
گروهی

و  متن  بــا  پــویــا  -تعامل 
هم‎بازی

دســـــت‎یـــــابـــــی بــه 
پنهان  انگیزه‎های 

شخصیت

انــعــطــاف‎پــذیــری  اســـت  ممکن 
آنـــی را  بــازیــگــر در واکــنــش‎هــای 

کاهش دهد

تخیل
برای  خلق شرایط خیالی 

برانگیختن احساسات

ســـــــــاخـــــــــت 
داستان‎های 

تخیلی

ــرورش تخیل  ــ پ تــمــریــن 
شرایط  در  قرارگرفتن  و 

خیالی

افـــــزایـــــش تــخــیــل 
خلاق

نــیــاز بــه تــوانــایــی تخیل قــوی یا 
داشتن تمرین زیاد برای پرورش 

تخیل بازیگر

ــی بـــا  ــ ــدلـ ــ ــمـ ــ هـ
شخصیت

قــضــاوت  از  خـــــــودداری 
ــی شــخــصــیــت و  ــ ــاق ــ اخ
احساسی  ارتــبــاط  ایــجــاد 

عمیق با او

تـــــــقـــــــویـــــــت 
حواس

تمرینات  از  بــهــره‎گــیــری 
حافظه حسی

افــــــزایــــــش عــمــق 
عاطفی در اجرا

مـــمـــکـــن اســــــت بـــــــرای بــرخــی 
همیشه  مربی  حضور  نقش‎ها 

ضروری باشد

رهایی
آزادســازی ذهن و بدن از 

تنش‎های روزمره
حــضــور ذهن 

و بدن
تکنیک  از  اســـتـــفـــاده 

تمدد اعصاب

ــمــرکــز و  ــویــت ت ــق ت
ــادگــــی ذهـــنـــی و  آمــ

جسمی

ــداوم  بــه زمـــان و تمرین م نــیــاز 
بازیگر،  پیوسته  آمــادگــی  بـــرای 
شرط لازم قبل از انجام هر عملی 

در تمرین و اجرا

تــــــمــــــرکــــــز بـــر 
حواس

توجه به حواس پنج‎گانه 
تمرینات تقویت حواس حواسو جزئیات محیطی

پنج‎گانه

افــزایــش دقـــت در 
ظرافت  و  جزئیات 

اجرا

افــراد  ــرای برخی  ب ممکن اســت 
بیش‎ازحد ذهنی شود
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رهاسازی  بــرای  حرکاتی  و  عمیق  تنفس‎های  آن 
استرس و تنش کاری وجود دارد تا شرایط مناسبی 
.)Holdsworth, 2006( را برای بازی مؤثر ایجاد کند
استثناء  بدون  بازیگران  شرایبر،  آمــوزش  در 
طولانی  فرایند  باید  تمرینات،  به  ورود  از  پیش 
رهایی  اهمیت  ــارۀ  دربـ او  کنند.  سپری  را  رهایی 

می‎گوید:
کار کردن روی  »کار بدنی که انجام می‎دهیم، 
قسمت‎هایی است که تنش‎ها به بدن می‎رسد، 
مسدود  را  احساسات  به  دسترسی  تنش،  چون 
آن نواحی منقبض  می‎کند. این‎که چطور بتوانید 
وقــوع  بــه  احــســاس  بدهید  ــازه  اجــ و  کنید  بـــاز  را 
Sch� )بپیوندد، و با بدن خود ارتباط برقرار کنید«) 

.)reiber, 2005

2. 2. 1. 2. تمرکز
است  بازیگر  مسئله  اصلی‎ترین  کــه  تمرکز 
و  تنگاتنگ دارد  رابطه‎ای  از تنش‎ها  رها شدن  با 

به‎‎طور کامل به ‎آن وابسته است.
می‎دهد  امکان  بازیگر  به  همچنین  »تمرکز 
تا همۀ وجود خود را روی واقعیت تخیلی خاصی 
به  کند.  متمرکز  اســت  آمــده  نمایش‎نامه  در  که 
‎این ترتیب تمرکز کلید رسیدن به ‎همان عنصری 
آن ‎را تخیل  ــام  نـ تــســاهــل  ــا  ب ــه  ک اســـت  ــرا  اجــ در 

گذاشته‎اند« )دامود، 1389: 72-71(.

2. 2. 1. 3. تخیل
بازیگر زندگی‎ای را طراحی می‎کند که تخیلش 
و  عاطفی  پایۀ  می‎کند  کمک  و  می‎کند  تحریک  را 
 Schreiber,( کند  پیدا  را  شخصیت  روان‎شناسی 

.)2005
ــا تــمــرکــز نــیــرو مــی‎گــیــرد و با  احـــســـاســـات بـ
احساس  و  مــی‎افــتــد  کـــار  بــه  تخیل  برانگیختن 

واقعیت را به وجود می‎آورند. شرایبر می‎گوید:
»تخیل برای من با ناخودآگاه مساوی است« 

.)Rand & Scorcia, 2007: 119(

2. 2. 1. 4. آماده‎‎سازی
بازیگر اگر آنچه را که در زمان آماده‎‎سازی خود 
ابزار  باشد،   ‎شناخته بیاورد  به ‎دست  می‎خواهد 
لازم برای پیمودن مسیر خود را در اختیار خواهد 

.)Haase, 2003( داشت
پی  کاراکتر  رفتار  و  شخصیت  به  اگــر  درواقــع 
برد، نیروی محرکه‎ای در اختیار دارد که او را آمادۀ 

حضور در صحنه می‎کند.

تحلیل تطبیقی
تکنیک  تطبیقی  مقایسه   ،»3 »جــــدول  در 
مؤلفه‎های  بــر اســاس  شرایبر  رویــکــرد  و  مایزنر 
ابــزارهــای   ، کــار روش  که  آنها  مورد تأکید  و  اصلی 
تمرین، مزایا، محدودیت‎‎ها و حتی نقش مربی در 

 بر می‎گیرد، قابل مشاهده است. تمرینات را در
حذف  بــه  کــه  تمرین‎هایی  طــریــق  از  مــایــزنــر 
به  وادار  را  بازیگر  مــی‎شــود،  منجر  عقلانی  ــزار  ابـ
تحلیل  از  استفاده  با  شرایبر  و  می‎کند  واکنش 
خلق  سمت  به  را  بازیگر  واکنش  روان‎شناختی، 

احساسات اصیل سوق می‎دهد.
سایر  با  زنــده  ارتباط  و  تعامل  راستا،  ایــن  در 
اصل  یــک  بــه عــنــوان  صحنه  عناصر  و  بــازیــگــران 

ح است. کلیدی مطر
طریق  از  آن‎‎را  مــایــزنــر  کــه  پــویــا  تــعــامــل  ایـــن 
محرک‎های  بــه  واکــنــش  و  بــازگــویــی  تمرین‎های 
ــوش دادن و تــوجــه بــه هــم‎بــازی،  ــی از طــریــق گ آن
بهبود می‎بخشد، برای شرایبر از طریق همدلی با 
شخصیت با تمرکز، تخیل خلاقانه و تحلیل دقیق 
بــازی  بــه  ایــن هــر دو،  و  زیرمتن ممکن مــی‎شــود 
بازیگر از طریق حضور در لحظه اصالت می‎بخشد.

مؤلفۀ توجه به هم‎بازی، با ابزار سادۀ گوش 
دادن که پایه و اساس تکنیک مایزنر را تشکیل 
بلکه  نیست؛  کلمات  شنیدن  فقط  ــد،  ــی‎ده م
پشت  نیات  و  ناگفته  احساسات  زیرمتن،  درک 

دیالوگ‎ها است.
این  بازیگر  بــه  عمیق  دادن  گــوش  تــوانــایــی 
در  را  غیرمنتظره‎ای  ظرایف  که  می‎دهد  را  امکان 

شخصیت و روابط خود کشف کند.
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را  بازیگر  گوش دادن عمیق، پاسخ‎های  این 
را  او  واکنش‎های  و  اقدامات  و  کرده  اطلاع‎رسانی 

خودجوش و باورپذیر می‎سازد.
محرک‎های  به  اصیل  واکنش‎های  بر  تأکید 
عملکردی  محیط،  و  هــم‎بــازی  توسط  ارائــه‎شــده 
که  می‎کند  ایجاد  تکامل  حال  در  همیشه  و  پویا 

حس تازگی و اصالت داشته و در نتیجه اجراهایی 
باعث می‎شود  و  ایجاد می‎کند  چندلایه و جذاب 

بازیگر به عمق عاطفی شخصیت دست یازد.
اما شرایبر تأکید دارد که بازیگر باید از حافظه 
احساسی و تحلیل انگیزه‎های زیرین شخصیت 

استفاده کند تا به عمق عاطفی برسد.

جدول 3. مقایسه تطبیقی تکنیک مایزنر و رویکرد شرایبر. منبع: )نویسندگان(.

رویکرد شرایبر تکنیک مایزنرمؤلفه

تمرکز اصلی
واکنش‎های آنی و صادقانه به محرک‎های بیرونی با 

تحلیل روان‎شناختی شخصیت، انگیزه‎ها و زیرمتنتأکید به غریزه بازیگر

معتقد به اصالت نقشمعتقد به اصالت لحظهاعتقاد اصلی

تأکید اصلی
حقیقت لحظه

حقیقت عملصداقت و رفتار باورپذیر

روش کار
تمرین بازگویی و حذف تحلیل‎های پیچیده در مراحل 

اولیه

مطالعه صحنه‎ای )تحلیل عمیق شخصیت و متن، 
تمرینات حسی، تخیل و آماده‎سازی برای ایجاد 

شخصیت چندلایه(

مزایا

درک روان‎شناختی شخصیت‎های چندلایهتقویت واکنش‎های طبیعی و صداقت عاطفی
ارتباط عمیق با متن و دیگر شخصیت‎هاکاهش تصنع در اجرا

بهبود مهارت‎های تحلیلی بازیگرسرعت بیشتر در آماده‎سازی اولیه
مناسب برای نقش‎هایی با تمرکز بر روابط انسانی 

طبیعی و موقعیت‎های عادی
مناسب برای نقش‎های پیچیده و عمیق با ابعاد 

روان‎شناختی بالا

محدودیت‎ها

ممکن است در نقش‎های پیچیده و روان‎شناختی 
نیازمند زمان و توانایی بالا برای تحلیل دقیقعمق کافی ایجاد نکند

ممکن است برای برخی بازیگران با تخیل محدود وابستگی به هم‎بازی برای کیفیت واکنش‎ها
دشوار باشد

ابزارها
متن، تحلیل روان‎شناختی، تمرین‎های حسی و تخیل گوش دادن فعال، مشاهده، تمرین‎های بازگویی

و مطالعه صحنه‎ای
جعبه ابزار بازیگر آموختن تکنیک‎های مختلف استجعبه ابزار بازیگر غریزه او است

نوع اجرا
 ریشه در غریزه دارد

ً
-بازی‎ای که شدیدا

-تعامل لحظه‎ای و طبیعی با محرک‎های بیرونی، 
واکنش‎های خودجوش

 وابسته به آموختن مهارت‎های 
ً
-بازی‎ای که شدیدا

مختلف دارد
-اجرای چندلایه و عمیق با استفاده از تحلیل 

شخصیت و زیرمتن

تعامل با متن
توجه به زیرمتن و پرهیز از تحلیل بیش‎ازحد و تمرکز بر 

واکنش طبیعی به دیالوگ‎ها
تحلیل زیرمتن و انگیزه‎های شخصیت برای درک 

عمیق‎تر و واکنش معنادار
هر بازیگر تبدیل به یک مربی برای خودش می‎شودحضور فعال مربی در تمریناتنقش مربی

از درون به بیروناز بیرون به درونهدایت بازیگر
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بــازیــگــری کــه بـــرای تــمــریــنــات شــرایــبــر وقــت 
آمادگی   ،‎لحظه ساختن  محقق  ــرای  ب مــی‎گــذارد، 
کامل خواهد داشــت. لحظه‎ای که ذهن، قلب و 

اراده، متمرکز و زنده شده‎اند.
از طــریــق  را  ــوانـــش مــتــن  تـ تـــمـــام  ــا  بـ ــن  ــ ذه
فهم  و  تفسیر  کــارگــردان  تشریح  و  نمایش‎نامه 
بدان  را  عاطفی  زندگی  و  احساس  قلب  می‎کند. 
می‎افزاید تا یک شخصیت واقعی و شفاف خلق 
کند و اراده مؤلفۀ نهایی است که با موانع شخصی 
که در همۀ ما هست روبــه‎رو شده و به بازیگران 
اجـــازه مــی‎دهــد تــا خــودشــان -ذهــن‎هــایــشــان، و 
در  و  گذاشته  بیرون  را  قلب‎هایشان-   

ً
مخصوصا

معرض دید عموم، قرار دهند.
شرایبر در تمام موارد تأکید دارد که بازیگران 
»فکر  تمرین  یــک  بــه  تبدیل  را  تمرینات  نباید 
 ‎جای آن تبدیل به یک قطعه‎کردنی« کنند، بلکه به
به  بکنند.  کردنی«  »فعالیت  و  کردنی«  »احساس 
شرایبر  طراحی  در  کــار  فرایند  تمام  دلیل  همین 
منتهی به اراده‎ای است که به »احساس کردن« و 

»فعالیت کردن« ختم می‎شود و نه »فکر کردن«.
در تمرین‎های مایزنر، احساسات از رفتارهای 
صــادقــانــه نــاشــی مــی‎شــونــد و بــه‎تــدریــج بــه خلق 

شرایط خیالی و تعامل پیچیده با متن می‎رسد.
در  بازیگر  آمـــاده‎ســـازی  و  تمرینات  ساختار 
رویکرد مایزنر به ‎سرعت بازیگر را درگیر کرده و به 
و  بیش‎ازحد  تحلیل  از  پرهیز  با  تا  می‎دهد  یاد  او 

باصداقت واکنش نشان دهد.
این امر به بازیگر اجازه می‎دهد با هر نقشی 
بــدون  و  طبیعی  انــســانــی  تــعــامــات  نیازمند  کــه 

پیش‎فرض باشد، انطباق یابد.
بستر  در  ــه  ک نــقــش‎هــایــی  ــرای  ــ ب روش  ایـــن 
خ  موقعیت‎های انسانی عادی یا روابط اجتماعی ر
می‎دهند )مانند درام‎های واقع‎گرایانه( بسیار مؤثر 

است.
 
ً
لذا تحلیل شخصیت در تکنیک مایزنر عمدتا
به واکنش بازیگر به محرک‎های لحظه‎ای محدود 
یا  گذشته  از  مفصل  تحلیل  نیازمند  کــه  اســت 
می‎تواند  بازیگر  و  نیست  شخصیت  انگیزه‎های 

 
ً
بــرای تحلیل، مستقیما زیــاد  زمــان  به‎جای صرف 
وارد عمل شود و شخصیت را از طریق واکنش‎ها 

بسازد.
بر  تأکید  و  تمرین‎ها  ســاده‎ســازی  بــا  مایزنر 
ــردی بــرای  ــارب واکــنــش‎هــای آنـــی، راهـــی ســریــع و ک
بر  آن  تأکید  می‎دهد.  ارائــه  طبیعی  اجراهای  خلق 
بین  واقعی  تعامل  رفتار صادقانه،  و  خودجوشی 
بازیگران را تقویت کرده و به اجراهایی باورپذیر و 
جذاب منجر می‎شود. بااین‎حال، برخی منتقدان 
معتقدند که تکنیک مایزنر در شکل خالص خود 
ممکن است فاقد عمق احساسی لازم برای برخی 
شدت  به  تکنیک  این  موفقیت  باشد.  نقش‎ها 
و  هــم‎بــازی  با  اصیل  ارتــبــاط  در  بازیگر  توانایی  به 

واکنش صادقانه در لحظه بستگی دارد.
کلید اصلی دستاوردهای عملی مایزنر به‎طور 

خلاصه شامل موارد زیر است:
تمرین‎های  طبیعی:  واکــنــش‎هــای  تقویت 
مایزنر به بازیگران کمک می‎کند تا از واکنش‎های 
و  طبیعی  واکنش‎هایی  و  بگیرند  فاصله  تصنعی 

انسانی ارائه دهند.
بر  تمرکز  بــا  ــرا:  اجـ در  احساسی  عمق  ایــجــاد 
قادر  را  بازیگران  مایزنر  تکنیک  عاطفی،  صداقت 
بیشتر  احساسی  عمق  با  شخصیت  تا  می‎سازد 

خلق و توسعه یابد.
ارتقای تعامل با دیگران: تأکید مایزنر بر ارتباط 
با  تعامل  در  بازیگران  که  می‎شود  باعث  انسانی 
سایر شخصیت‎ها و عناصر صحنه، هماهنگ‎تر 

عمل کنند.
تمرین‎های  صحنه:  در  ذهن  حضور  افزایش 
لحظه‎محور مایزنر به بازیگران کمک می‎کند تا در 

لحظه حاضر باشند و اجرای زنده‎تری ارائه دهند.
می‎کند  کمک  بــازیــگــر  بــه  شــرایــبــر  روش  امــا 
بسته به فردیتش و به روشی متفاوت، شخصیت 

را به صورت چندلایه و انسانی درک کند.
تلاش او محدود نکردن بازیگر به هیچ الگوی 
خاصی و در اختیار گذاشتن جعبه ابــزاری با تمام 
شخصیت  تجسم  بـــرای  او  اخــتــیــار  در  امــکــانــات 

است.



20

فصلنامۀ‌ علمیݡ تئاتر / شمارۀ 103 . زمستان 1404
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عبارت  کــه  متداکتینگ  از  متفاوت  تعریفی 
است از »درونی کردن هر چیز پیش از آن‎که بتواند 

نمود بیرونی پیدا کند«.
برای نیل به این مقصود جزئیات فراوانی وارد 
تخیل،  عنصر  دخالت  با  تا  می‎کند  ش 

َ
تمرینات‎ا

او  برانگیزد.  بازیگر  روان  در  را  عاطفه  و  احساس 
جزئیات را به صورت قطعه‎قطعه کنار هم می‎گذارد 

تا بازیگر بتواند یک تصویر کامل بسازد.
و پرداخت  برای ساخت  یک روش هدفمند 
باید در تحلیل متن،  بازیگر  آن  که در  شخصیت 
به  و  بگیرد  به‎‎عهده  را  مسئولیت  این  به‎تنهایی 
یک موازنه و تعادل برای ساخت لایه‎های درونی 

و بیرونی شخصیت دست پیدا کند.
مربی،  یک  به‎‎خوبی  را  بازیگران  رویکرد  ایــن 
آنها  ــد.  ــی‎ده م ســـوق  مناسب  و  ــت  درسـ راه  بــه 
مناسب«  ابــزارهــای  از  »جــعــبــه‎ای  بــه  مجهز  حــالا 
می‎باشند. یعنی تنوع بی‎نهایتی از تمرینات که به 
آنها کمک می‎کند تا به خلق و توسعه شخصیت و 

واکاوی آن بپردازند.
در واقع هدف این است تا هر بازیگری چگونه 
کــار کــردن روی خــودش را درک کــرده و در ادامــۀ 
به‎نحو  را  کــارش  کــارگــردان،  به  نیاز  بــدون  مسیر 

احسن انجام دهد.
غــریــزه،  و  عقل  تعامل  شــرایــبــر،  ــوزش  آمـ در 
ابـــراز احــســاس و پــرش از یک  ــدام بــه  بازیگر را م

احساس به احساسی دیگر می‎کشاند.
کلید اصلی دستاوردهای عملی شرایبر به‎طور 

خلاصه شامل موارد زیر است:
شرایبر  روش  بازیگر:  تحلیلی  مــهــارت‎هــای  تقویت 
در  خود  مهارت‎های  تا  می‎کند  کمک  بازیگران  به 

تحلیل متن و شخصیت را تقویت کنند.
حافظه  از  بــهــره‎گــیــری  ــی:  ــف ــاط ع صـــداقـــت  ــای  ــقـ ارتـ
اجــرای  سمت  به  را  بازیگران  تخیل،  و  احساسی 

نقش‎هایی صادقانه و واقعی هدایت می‎کند.
شرایبر  دیگر:  بازیگران  و  متن  با  پویا  تعامل  افزایش 
دیگر  ــا  ب هدفمند  و  ــــده  زن تــعــامــل  ــه  ب را  بــازیــگــر 
شخصیت‎ها و داستان تشویق می‎کند که باعث 

می‎شود اجراها پویا و ماندگار باشند.

انــســانــی:  و  چــنــدلایــه  شخصیت‎های  خــلــق 
بازیگرانی که از روش‎های شرایبر استفاده می‎کنند، 
و  روان‎شناختی  عمق  با  شخصیت‎هایی  قادرند 
پیچیدگی احساسی خلق کنند. انتخاب میان این 
دو روش بستگی به نیازهای نقش، سطح تجربۀ 
دو  این  تلفیق  دارد.  او  شخصی  سبک  و  بازیگر، 
رویکرد می‎تواند راهکاری جامع برای دستیابی به 
صداقت عاطفی و پیچیدگی در بازیگری ارائه دهد.

نتیجه‎گیری
1.وجوه اشتراک و افتراق )ابعاد پیدا و پنهان(

وجوه اشتراک
با  باید  که  بازیگر  به  تأکید  اجــرا:  در  صداقت   ‎ 	·
دیگر  و  متن  با  صادقانه  و  واقعی  احساسات 

بازیگران تعامل داشته باشد.
را  بازیگر  آن‎کـــه  بـــرای  تــاش  تصنع:  از  پرهیز  	·
از  مــایــزنــر  کــنــنــد.  دور  ساختگی  بــازنــمــایــی  از 
طریق تمرین‎های بازگویی و شرایبر از حافظه 
احــســاســی بــــرای ایـــجـــاد احــســاســات اصــیــل 

استفاده می‎کند.
ارتــبــاط انــســانــی: تــعــامــل بــا دیــگــران و ایــجــاد  	·
ارتباط‎های واقعی بر اساس نیازهای دراماتیک.

و  لحظه  در  حضور  به  تأکید  لحظه:  در  حضور  	·
واکنش به شرایط آنی.

بر  مایزنر  تأکید  مختلف:  ژانرهای  با  سازگاری  	·
واکنش خودجوش و رفتار صادقانه به خوبی 
که  جایی  اســت،  سازگار  صحنه‎ای  بازیگری  با 
و  ســریــع  تفکر  نیازمند  ــده  زنـ ــرای  اجــ فــوریــت 

تعامل واقعی است.
کــار احساسی  بــر  بــا تمرکز  رویــکــرد شــرایــبــر، 
ــرای  ــ ــق، ب ــ ــی ــ ــق و تـــوســـعـــه شــخــصــیــت دق ــی ــم ع
نقش‎هایی که نیاز به بیان شدید احساسی دارند، 

مناسب است.

وجوه افتراق
تأکید اصلی: مایزنر بیشتر به واکنش‎های آنی  	_
شرایبر  درحالی‎که  دارد،  تأکید  لحظه‎محوری  و 
و  شخصیت  روان‎شناختی  تحلیل  به  بیشتر 
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بررسی تطبیقی تکنیک بازیگری سنفورد مایزنر و رویکرد تری شرایبر در خلق و توسعه ...

زیرمتن توجه دارد.
مــراحــل  در  مــایــزنــر  ابــتــدایــی:  تــمــریــن  روش  	_
ابتدایی تمرین، به بازیگر اجازه می‎دهد بدون 
طبیعی  واکنش‎های  به  پیچیده  تحلیل‎های 
به  را  بازیگر  ابــتــدا  از  شرایبر  امــا  یــابــد،  دســت 
تحلیل عمیق شخصیت و درک لایه‎های زیرین 

شخصیت دعوت می‎کند.
نقش مربی: نقش مربی در هر دو متدولوژی  	_
تکنیک  در  دارد.  قابل توجهی  تــفــاوت‎هــای 
مایزنر، معلم به عنوان تسهیل‎گر عمل می‎کند 
و بازیگران را از طریق تمریناتی که رفتار صادقانه 
را پرورش می‎دهد،  و واکنش‎های خودجوش 
هدایت می‎کند. اما در رویکرد شرایبر، بازیگر به 
که هم‎زمان یک مربی  تربیت می‎شود  شکلی 

بالقوه و سخت‎گیر برای خودش باشد.

رویکرد  و  مایزنر   ‎تکنیک هــم‎افــزایــی  و  2.تلفیق 
شرایبر

تلفیق این دو می‎تواند به خلق شخصیت‎های 
باورپذیرتر و چندلایه‎تر کمک کند. تکنیک مایزنر 
با تمرکز بر واکنش‎های طبیعی و حضور در لحظه 
به بازیگر کمک می‎کند تا به‎طور طبیعی واکنش 
عمیق  تحلیل  با  شرایبر  درحالی‎که  دهــد،  نشان 
 ‎شخصیت و زیرمتن منجر به توسعه شخصیت
دو  ایــن  تلفیق  مــی‎شــود.  آن  ــردن  ک پیدا  عمق  و 
پیچیدگی  هــم  و  عاطفی  صــداقــت  هــم  مــی‎تــوانــد 

روان‎شناختی را در اجرا ایجاد کند.

و  طبیعی  واکنش‎های  بر  مایزنر   ‎تکنیک 3.تأثیر 
حضور در لحظه بازیگر

تکنیک مایزنر تأکید زیادی بر حضور در لحظه 
تمرین‎های  طریق  از  دارد.  طبیعی  واکنش‎های  و 
به  هرلحظه  در  تا  می‎شود  وادار  بازیگر  بازگویی، 
واکنش  مقابل  طـــرف  رفــتــارهــای  و  احــســاســات 
نشان دهد، بدون این‎که به پیش‎زمینه یا تحلیل 
می‎شود  باعث  روش  این  کند.  توجه  شخصیت 
بازیگر در مواجهه با شرایط صحنه، به‎طور طبیعی 
و بــدون تصنع واکنش نشان دهــد، و به همین 

دلیل، اجراهای او زنده و واقعی به نظر می‎آید.

روان‎شــنــاخــتــی  تحلیل  بـــه  شــرایــبــر  ــرد  ــ ــک ــ 4.روی
شخصیت و تعامل با متن

شرایبر به تحلیل روان‎شناختی شخصیت و 
زیرمتن دیالوگ‎ها می‎پردازد. این تحلیل به بازیگر 
کمک می‎کند که انگیزه‎ها، پیشینه روان‎شناختی 
و لایه‎های زیرین شخصیت را درک کند. این درک 
شخصیت‎های  کشف  امــکــان  بازیگر  بــه  عمیق 
چندلایه و پیچیده را می‎دهد تا از این طریق عمق 
عاطفی بیشتری به نقش خود ببخشد. بازیگر با 
تحلیل زیرمتن، توانایی بیشتری در تعامل با متن 
بنابراین  و  می‎کند  پیدا  دیگر  شخصیت‎های  و 

نقش‎های او طبیعی‎ و پرمحتوا می‎شوند.
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